
OGGETTO: MISURE URGENTI IN MATERIA DI CONTENIMENTO E GESTIONE 
DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-2019 (CORONAVIRUS)

MASSIMA ATTENZIONE alle indicazioni di seguito riportate al fine di garantire la prevenzione del 
rischio di contagio dal COVID-19.
La presente si applica a seguito del recepimento il decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  
ministri  23 febbraio 2020, considerando le indicazioni dell’OMS, la quale il 30 gennaio 2020 ha 
dichiarato l’epidemia da COVID-19 un’emergenza da sanità pubblica di rilevanza internazionale.
Le indicazioni di seguito descritte SI RENDONO NECESSARIE al fine di TUTELARE TUTTI I 
LAVORATORI.

COSA FARE:
1. STAMPARE i poster del ministero della salute sulle misure di prevenzione che descrive i 
sintomi della malattia da affiggere in bacheca o all’ingresso dell’azienda, negli spogliatoi, 
in mensa, ecc.
Poster Ministero della SALUTE in allegato.

2. STAMPARE distribuire e affiggere nei bagni il poster del lavaggio corretto delle mani e 
promuovere la regola del lavaggio frequente delle mani.
Brochure Lavaggio Mani in allegato

3. Far LEGGERE e far SOTTOSCRIVERE a tutti i lavoratori la circolare allegata che informa i 
lavoratori dei protocolli applicati.
Circolare da far leggere e sottoscrivere a tutti i lavoratori in allegato

4. VALUTARE la possibilità di mettere a disposizione dei lavoratori maschere classificate 
come DPI di tipo FFP2 o FFP3, predisporre le postazioni di lavoro in modo da poter tenere 
le distanze di sicurezza minima, prevedere le modalità di svolgimento di lavoro agile 
disciplinata dagli articolo 4 del D.P.C.M. 1 marzo 2020.

5. FORNIRE gel o salviette disinfettanti mani, disinfettanti superfici a base di alcol o cloro. 
Predisporre all’ingresso un dispenser con gel disinfettante per le mani.

5. RIMANDARE SE POSSIBILE trasferte in zone a maggior rischio epidemiologico, 
altrimenti fornire al lavoratore la certificazione necessaria per il viaggio e i DPI.

6. STAMPARE e affiggere all’ingresso il cartello per gli esterni e i visitatori.
Cartello emergenza coronavirus prescrizioni per l’ingresso in azienda in allegato

7. STAMPARE e utilizzare alla reception/centralino il registro straordinario degli ingressi 
nel periodo di emergenza. 
Registro in emergenza degli ingressi in allegato.

INFORMATIVA PRIVACY COVID-19 MISURAZIONE FEBBRE

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI (art. 13 del Decreto Lgs. 

196/2003 e art. 13 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Sig./Sig.ra

Desideriamo informare che l’azienda ha deciso di seguire le linee guida contenute nel “Protocollo 

condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto tra le parti sociali. Tra le misure indicate, in particolare, 

informiamo che l’accesso al luogo di lavoro avverrà previo controllo della temperatura corporea. 

Considerato che la rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento 

di dati personali, forniamo le seguenti informazioni relativamente al trattamento stesso.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento è (indicare la ragione sociale): ....................................

con sede legale in ........................................., codice fiscale e partita iva: ............................... 

L’interessato potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti a Lui riservati scrivendo all’indirizzo di 

posta elettronica: ........................................... o scrivendo al seguente recapito: ...........................................

Il Titolare non ha nominato un responsabile della protezione dei dati personali (il c.d. data protection 

officer, DPO).

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

La rilevazione della temperatura corporea ha la finalità di prevenire il contagio da COVID-19.

La base giuridica di tale trattamento è rappresentata dall’implementazione dei protocolli di sicurezza 

anti-contagio ai sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020.

COMUNICAZIONE DEI DATI

I dati saranno trattati esclusivamente per finalità di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non 

saranno diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di 

richiesta da parte dell’Autorità sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti 

di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI A UN PAESE TERZO

Il titolare del trattamento non intende trasferire i suoi dati personali a un paese terzo.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, con modalità e strumenti volti a 

garantire la massima sicurezza e riservatezza, ad opera di soggetti di ciò appositamente incaricati. I 

dati saranno conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza.
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DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nella sua qualità di Interessato, il soggetto gode dei diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo III del 

Regolamento (UE) 2016/679 (es. chiedere al Titolare del trattamento: l'accesso ai dati personali e la 

rettifica o la cancellazione degli stessi; la limitazione del trattamento che lo riguardano; di opporsi al 

loro trattamento). L’Interessato ha in particolare il diritto:

- di sapere se il Titolare detiene e/o tratta dati personali relativi alla tua persona e ad accedervi 

integralmente anche ottenendone copia (art. 15 Diritto all’accesso);

- alla rettifica dei dati personali inesatti o all’integrazione dei dati personali incompleti (Art. 16 Diritto 

di rettifica);

- alla cancellazione dei dati personali in possesso del Titolare se sussiste uno dei motivi previsti dal 

GDPR (Art. 17 Diritto alla Cancellazione);

- a chiedere al Titolare di limitare il trattamento solo ad alcuni dati personali, se sussiste uno dei 

motivi previsti dal Regolamento (Art. 18 Diritto alla limitazione del trattamento);

- di richiedere e ricevere tutti i tuoi dati personali trattati dal titolare, in formato strutturato, di uso 

comune e leggibili da dispositivo automatico oppure richiedere la trasmissione ad altro titolare 

senza impedimenti (Art. 20 Diritto alla Portabilità);

- di opporti in tutto o in parte al trattamento dei dati per finalità di invio di materiale pubblicitario e 

ricerche di mercato (c.d. Consenso) (art. 21 Diritto di opposizione)

- di opporti in tutto o in parte al trattamento dei dati in modalità automatica o semiautomatica per 

finalità di profilazione (c.d. Consenso).

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO e PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

Il trattamento dei dati non avviene con l’ausilio di processi decisionali automatizzati né con l’utilizzo 

di tecniche di profilazione. I dati verranno trattati con un livello di sicurezza elevato e solamente dai 

soggetti preposti al trattamento, i quali hanno ricevuto le istruzioni necessarie.

PER PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE: Il Lavoratore

firmaLuogo e data
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